
 
 

SERVIR LES PATIENTS RESPECTER L’ENVIRONNEMENT
 
 
 

AGIR AVEC INTÉGRITÉ
 
 

S’ENGAGER
POUR NOS ÉQUIPES
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Mettre à disposition des médicaments dérivés du plasma et des 
protéines recombinantes, en garantissant leur disponibilité et en 
contribuant à améliorer le parcours patients grâce à l’engagement 
du LFB auprès des soignants et des associations de patients.

Favoriser un environnement de travail où sécurité, bien-être 
et développement sont au cœur de nos priorités, en s’appuyant 
sur une culture d’entreprise inclusive fondée sur l’engagement 
et la volonté commune de travailler ensemble.

Réduire l’empreinte carbone et environnementale 
de nos activités, adapter notre chaîne de valeur et nos opérations 

aux défis climatiques, préserver les ressources en eau, 
et optimiser nos procédés de production.

Incarner l’exemplarité par des pratiques responsables 
et transparentes, en plaçant l’éthique au cœur 

de nos décisions et de notre impact. 

Diminuer de 80%
le nombre d’accidents

du travail avec arrêt
en 2030 (vs 2023)

Tripler la capacité
de fractionnement

du LFB

Doubler le nombre 
de sites de production

agréés par des autorités
sanitaires internationales

d’ici 2030

Présenter 100% des
projets stratégiques de 
développement produits 

aux associations de 
patients concernées 

dès 2026

Réaliser un bilan
carbone sur les

médicaments dont les
ventes représentent 80%
de notre CA avant 2030

Réduire de 10%
la consommation
d’eau d’ici 2030

(vs 2022)

Réduire de 43%
les émissions de GES

d’ici 2030 pour 
les scopes 1, 2 et 3

(vs 2022)

Former 100% des 
collaborateurs

au Code de Conduite 
du LFB d’ici 2028

Favoriser les
fournisseurs et

prestataires qui sont
alignés avec nos

engagements RSE

Veiller à ce que, d’ici
2030, 90% des donneurs

actifs aient une
expérience de don bonne
ou excellente dans nos

centres de collecte 

Permettre à 100% des
collaborateurs, d’ici
2030, d’avoir un plan
de développement et

d’expertise

Sensibiliser 100%
des collaborateurs

aux enjeux de la RSE
d’ici 2030

« LE LFB, L’EXPERTISE
ENGAGÉE AU SERVICE

DE LA VIE » 

Notre stratégie RSE,
c’est notre raison d’être en action  


